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6.1.3. Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 
Modul-Nr.: 
MA2 

Lage: 
WS/ 1.FS 

Sprache: 
Deutsch 

Voraussetzung 
nach 
Prüfungsordnung: 
- 

Prüfung: 
schrP 60-120 Min., freiwillige PStA: 
Umfang 15% 

CP: 
5 

SWS: 
4 

Dauer und 
Häufigkeit:  
einsemestrig, 
jedes WS 

Lehrform: 
V inkl. Ü: 2 SWS 
Vhb-online-
Kurs:  
2 SWS 

Workload 
gesamt: 
150h 

Begleitende 
Präsenzvorlesung: 
30 h 

Häusl. Vor- und Nachbereitung der 
Präsenzveranstaltung: 
30 h 

Bearbeitung online-Kurs 
+ Prüfungsvorbereitung: 
90 h 

Medienform: 
Vorlesung mit integrierten Übungen, integrierter vhb-online-Kurs mit 
spezieller Buchhaltungssoftware 

Zuordnung zum Curriculum: 
Bachelorstudium MGW, Pflichtmodul 

Modulverantwortlich/r: 
Prof. Dr. Robert Ott 

Dozent/in: 
Prof. Dr. Robert Ott,  
Prof. Dr. Mayr,  
Andrea Kreuzmeir 

Ggf. Lehrveranstaltung: 
- 

Empfohlene Voraussetzungen: 
- 

Angestrebte Lernergebnisse 
 

Fachliche Qualifikationsziele  
 Die Teilnehmer kennen die grundlegenden Problemstellungen, Lösungsansätze sowie Instrumente der Allgemeinen 

Betriebswirtschaftslehre; insbesondere der Teilbereiche 
o Strategisches Management 
o Marketing und Vertrieb 
o Materialwirtschaft und Logistik 
o Produktion 
o Controlling, Organisation 

 Die Teilnehmer kennen den Prozess der Lösung von betrieblichen Problemen und kennen die Unterschiede und Besonderheiten der 
behandelten betriebswirtschaftlichen Teildisziplinen.  

• Die Teilnehmer können zentrale Begriffe der Betriebswirtschaftslehre klar voneinander abgrenzen. 

Neben der Einführung in die Betriebswirtschaftslehre wird ein vertiefter Überblick über die externe Rechnungslegung nach deutschem Recht 
gegeben. Die Studierenden sollen einen einfachen Jahresabschluss, bestehend aus Bilanz und GuV, aufstellen und interpretieren können. 
Weiter sollen die Vorschriften und insbesondere die Wahlrechte des HGB zielgerichtet angewendet werden können. Hierzu werden die 
wichtigsten handelsrechtlichen Ansatz- und Bewertungsvorschriften beleuchtet. Unter Berücksichtigung dieser rechtlichen 
Rahmenbedingungen erfolgt die Vermittlung der Buchungstechnik, wobei dies mittels einer speziellen Buchhaltungssoftware anhand von 
vielen Beispielen geübt und veranschaulicht werden kann.  

 
Überfachliche Qualifikationsziele  
Die Studierenden… 

 Selbständigkeit: Die Studierenden sollen durch das blended learning Konzept des Moduls in die Lage versetzt werden, bereits im 
ersten Semester ihres Studiums sich eigenständig den Stoff der externen Rechnungslegung anzueignen und diesen anhand von 
vielen Übungsaufgaben anzuwenden. Zusätzlich kann das Erlernte anhand einer gebräuchlichen Buchhaltungssoftware geübt 
werden, wobei die Studierenden gleich zu Beginn an die Herangehensweise bei praktischen Fällen herangeführt werden und 
diese selbständig lösen müssen. Die Möglichkeit eines strukturierten Austausches anhand von Diskussionsforen ist gegeben, 
ebenso wie eine permanente Lernerfolgskontrolle im Rahmen der Präsenz-Veranstaltungen.  

 Förderung der Fähigkeit, mit Gesetzestexten zu arbeiten 

Inhalte: 
 
 

I. Einführung in die Betriebswirtschaftslehre 
1. Grundlagen 

1.1. Einleitung in die Betriebswirtschaftslehre 
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1.2. Strategisches Management  
2. Primäre Funktionen 

2.1. Marketing  
2.2. Sales  
2.3. Materialwirtschaft, Logistik 
2.4. Produktion  

3. Unterstützende Funktionen 
3.1. Controlling 
3.2. Organisation  

 
II. Buchführung und Bilanzierung: 

1. Einführung in die Finanzbuchführung: 
Die Buchführung wird als Teil des betrieblichen 
Rechnungswesens eingeordnet. Es folgen einige Begriffsdefinitionen und Aufgaben und Inhalt der Finanzbuchführung 
werden aufgezeigt. 
2. Grundlagen der Buchführung und Bilanzierung: 
Es werden die einschlägigen Vorschriften nach Handels- und Steuerrecht besprochen, aus denen sich die 
Buchführungspflichten ergeben. Weiter werden handelsrechtliche Ansatz- und Bewertungsvorschriften besprochen, um aus 
dem aufgestellten Inventar eine Handelsbilanz abzuleiten. 
3. Konten und Buchungssatz:  
Es wird verdeutlicht, aus welchen Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung die Konten der Finanzbuchhaltung 
abgeleitet werden. Die Kontenarten (Bestandskonten, Erfolgskonten, gemischte Konten) werden erläutert. Mit Hilfe 
einfacher Geschäftsvorfälle wird das Buchen geübt. 
4. Verbuchung wichtiger Geschäftsvorfälle:  
Die Techniken der Verbuchung laufender Geschäftsvorfälle 
in einem Handels- und Industriebetrieb werden vorgestellt und anhand einer speziellen Buchhaltungssoftware geübt. 
5. Der Jahresabschluss in der Buchhaltung: 
Darstellung des Kontenabschlusses und der formalen und materiellen Abschlussbuchungen. Hierbei wird die Bildung von 
Rechnungsabgrenzungsposten und Rückstellungen näher erläutert. 
6. Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften im HGB: 
Die handelsrechtlichen Ansatz- und Bewertungsvorschriften werden mit Hilfe von Beispielen erklärt. Z.B. werden die 
Bestandteile der Anschaffungs- und Herstellungskosten erläutert sowie die Abschreibungen berechnet und verbucht. 

Literatur: 
 

 Coenenberg, Adolf / Haller, Axel / Schultze, Wolfgang: Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, Schäffer-
Poeschel Verlag, Stuttgart, aktuellste Auflage 

 Coenenberg, Adolf / Haller, Axel / Mattner, Gerhard / Schultze, Wolfgang: Einführung in das Rechnungswesen, , 
Schäffer-Poeschel Verlag, Stuttgart, aktuellste Auflage. 

 Döring, Ulrich / Buchholz, Rainer: Buchhaltung und Jahresabschluss, 15. Auflage, Erich Schmidt Verlag, Berlin 
aktuellste Auflage. 

 Falterbaum, Hermann / Bolk, Wolfgang / Reiß, Wolfram / Kirchner, Thomas: Buchführung und Bilanz, Erich 
Fleischer Verlag, Achim, aktuellste Auflage  

 Hufnagel, Wolfgang / Burgfeld-Schächer, Beate: Einführung in die Buchführung und Bilanzierung, , nwb Verlag, 
Herne, aktuellste Auflage  

 Straub, Thomas: Einführung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 3. Auflage, Pearson Studium, 2020 
 Wöhe, Günter / Döring, Ulrich / Brösel, Gerrit: Einführung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Vahlen 

Verlag, München, aktuellste Auflage. 
 Wöhe, Günter / Kußmaul, Heinz: Grundzüge der Buchführung und Bilanztechnik, Vahlen Verlag, München, 

aktuellste Auflage 


