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Qualifikationsziele /
Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen

Die Studierenden kennen die grundlegenden Problemstellungen, Lo-
sungsansatze sowie Instrumente der allgemeinen Betriebswirt-
schaftslehre im Kontext physiotherapeutischer Geschéaftstatigkeit
bzw. Selbststandigkeit. Sie verstehen Unterschiede und Besonder-
heiten der behandelten betriebswirtschaftlichen Teildisziplinen und
kénnen zentrale Begriffe klar voneinander abgrenzen. Diese Kennt-
nisse kdnnen Sie auf die spezifischen betriebswirtschaftlichen Anfor-
derungen der Planung, Umsetzung und Flhrung einer physiothera-
peutischen Praxis oder Rehaeinrichtung Ubertragen. Die Studieren-
den kénnen unterscheiden, wann Projektmanagement sinnvoll ist
und wie grundlegende Prozessablaufe gestaltet und dokumentiert
werden. Die Studierenden erkennen die verschiedenen Einflussfak-
toren einer Existenzgriindung und sind in der Lage, Chancen und Ri-
siken einer Unternehmensgrindung zu erkennen, zu bewerten und
in einem effektiven und effizienten Geschaftsmodell zu realisieren.
Sie kdnnen einen umfassenden Businessplan erstellen und kritisch
beurteilen.

Fachiibergreifende Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen wirtschaftswissenschaftliche Fragestellun-
gen erfassen, systematisieren und mit geeigneten Instrumenten 16-
sen. Die Studierenden sind in der Lage, Probleme im operativen und
strategischen Management selbststandig zu analysieren, als Projekt
aufzusetzen, dieses im Team zu bearbeiten und Lésungsalternati-
ven professionell zu prasentieren. Eigeninitiative und unternehmeri-
sche Kompetenz werden gefdrdert.

Inhalte des Moduls:

Fachbezogene Inhalte

e EinfUhrung in die zentralen Begrifflichkeiten und Konzepte der
Betriebswirtschaft

e Rechtsformen und Rechtsformwahl

e Betriebliche Funktionen (Absatz, Personal, Finanzen, Investitio-

nen)

e Organisation und Unternehmensplanung, Grundlagen des Rech-
nungswesens

e Konstitutive Entscheidungen, Unternehmensgrindungen (Busi-
ness Plan)

e Methoden und Prinzipien des Projektmanagements (WBS,
Gantt-Chart)

o Erfolgsfaktoren und Projektorganisation, Vorgehensmodelle

e Stakeholder-Analysen

e Phasen eines Projekts: Planung, Realisierung, Abschluss — Ge-
staltung und Analyse eines fiktiven physiotherapeutischen Busi-
nessplans im Team

e Marktanalyse, Marketingstrategien und -instrumente
Finanzen: Umsatz- und Rentabilitatsplanung
Gewerblicher Rechtsschutz im Beruf des Physiotherapeuten




Fachiibergreifende Inhalte

e Team Building und Teamentwicklungsprozesse, Gruppendyna-
mik

e SWOT-Analyse

e Entwicklung von Geschéaftsideen

Art der
Lehrveranstaltung(en):

Die Lehrveranstaltungen werden in Form von Vorlesungen, semina-
ristischem Unterricht, Ubungen, Seminaren und E-Learning (vhb)
angeboten.

Lernformen:

Die Vorlesungen vermitteln einen Uberblick tiber die zentralen be-
triebswirtschaftlichen und rechtlichen Ablaufe und Voraussetzungen.
Die Seminare werden projekt- und sprechstundenorientiert durchge-
fuhrt. Der Online-Kurs ist Ubungsorientiert ausgerichtet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungs-
punkten:

Prufungsstudienarbeit: Dauer: 6 Wochen

Verwendbarkeit:

Nur fir den Studiengang Physiotherapie verpflichtend

(Grundlagen-)
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